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Business = vertrouwen
Vertrouwen is een belangrijk onderdeel van zakendoen.
Het vormt de basis voor een samenwerking of
investering. Hoe sterk die band echt is, blijkt vaak pas
als het minder gaat. Dan komen verschillen van inzicht
aan de oppervlakte en blijken uitgangspunten en
belangen niet zo eensgezind als het leek toen het 
goed ging. 

Verwachtingen zijn niet waargemaakt, beslissingen 
zijn minder goed uitgepakt dan gehoopt, informatie
wordt achtergehouden en aanvullende financiering is
nodig. Er zijn fouten gemaakt. De verhoudingen
verharden. Er moet iets gebeuren. Welwillend 
optimisme maakt plaats voor wederzijds wantrouwen. 

Een vertrouwensbreuk kan zelfs bij de meest
doorgewinterde ondernemer, toezichthouder of
investeerder hard aankomen. Dat kan grote spanningen
meebrengen voor alle betrokkenen.

Geschillen in de onderneming

W A T  K U N N E N  W I J  V O O R  U  B E T E K E N E N ?

Wij zijn gewend om in dit spanningsveld te opereren. 
Wij combineren een diepgaande kennis van het
ondernemings- en aansprakelijkheidsrecht met
jarenlange proceservaring. Wij praten niet mee, maar
met onze cliënten. Wij adviseren concreet en
(doel)gericht. We kijken verder dan alleen de juridische
argumenten. We zijn experts in the laws of business. 

Zo beschermen wij uw belangen als onderneming,
bestuurder, commissaris/toezichthouder, 
aandeelhouder, investeerder/stakeholder of schuldeiser
bij uiteenlopende (dreigende) conflicten binnen en
rondom de onderneming. Zodat u verder kunt met
ondernemen.

De juiste middelen voor het doel
Wij weten dat een strategie zonder doel niet tot een
daadwerkelijke oplossing leidt. Vaak kan het beste worden
ingezet op herstel van verhoudingen of op een schikking. We
hebben ervaring met en de nodige instrumenten voor
constructieve onderhandelingen. Soms biedt onderhandelen
geen soelaas. Bijvoorbeeld als er urgent moet worden
ingegrepen, een principiële vraag een schikking in de weg
staat of partijen er simpelweg onderling niet uitkomen. 

In procedures en onderhandelingen stellen we ons zakelijk
en professioneel op. Als het nodig is, gaan we er in een
gerechtelijke procedure scherp in. 

Wie gelijk heeft, moet soms
bereid zijn om het te hal﻿en.
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impasses tussen of binnen het bestuur, de
toezichthouder of aandeelhouders;
herstel van verhoudingen binnen de vennootschap
of binnen het concern;
governancevraagstukken; 
gedwongen overdracht en verwatering van
aandelen;
urgente (noodzaak)financiering; 
besluitvorming;
informatievoorziening tussen groepsentiteiten binnen
het concern en tussen (individuele leden van) de
organen van de onderneming: het bestuur, de raad
van toezicht/commissarissen,
cliënten/ondernemingsraad en de
aandeelhoudersvergadering;
samenwerkingsverbanden, inclusief joint ventures en
groepsentiteiten;
overnames en investeringen;
wanbeleid, schending vennootschappelijke
(zorgvuldigheids)normen, fraude;
aansprakelijkheid van bestuur, aandeelhouder of
toezichthouder;
aansprakelijkheid van beroepsbeoefenaars
(accountant, notaris, adviseur, etc.).

Kernactiviteiten
Wij adviseren, onderhandelen en procederen in
internationale en nationale zaken.
Dit doen wij inzake (het voorkomen van) geschillen 
over:

Geschillen in de onderneming
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zorg & healthcare;
biotech, life sciences, pharma;
tech & IT;
familieondernemingen;
pensioenfondsen;
bouw, vastgoed, scheepvaart en tankopslag; 
commodities/fast moving goods;
marketing/drukwerk;
zakelijke dienstverlening;
energie/grondstoffen. 

Branches
Wij treden veelvuldig op voor ondernemingen in allerlei
branches, waaronder:



W A T  W I J  U  B I E D E N :

Wie
Door de wol geverfde onderhandelaars
Gespecialiseerde en ervaren procesadvocaten
Strategisch denkers
Omvangrijke nationale en internationale praktijk

Voorkomen en herstellen
Analyse en advies over verbetering van de governancestructuur ter voorkoming van geschillen
Bijstand bij het voorkomen van geschillen en aansprakelijkheid
Bijstand bij het herstel van verhoudingen

Procederen
Analyse en advies inzake uw juridische positie bij een (dreigend) geschil
Bijstand in procedures bij de Ondernemingskamer, NCC, rechtbank en gerechtshof, en in arbitrage en kort geding
Second opinions, ook voor uw kansen in hoger beroep en in cassatie

Uw huisadvocaat
Kennis van en verdieping in uw onderneming
Laagdrempelige helpdesk voor iedere vraag
Een internationaal netwerk
Inzicht in en controle over kostenontwikkeling

Heeft u vragen? 

Onze experts op het gebied van ondernemingsrechtelijke geschillenbeslechting en litigation 
zijn graag voor u bereikbaar.



lok@dvdw.nl | siegers@dvdw.nl | vandeklift@dvdw.nl | visscher@dvdw.nl | buikstra@dvdw.nl | 
kocer@dvdw.nl | vandooren@dvdw.nl | derijk@dvdw.nl

Wij bieden u ondersteuning in iedere fase van de levensloop van de onderneming; bij de oprichting, het aangaan van
samenwerkingen of het doen dan wel ontvangen van investeringen, bij dreigende of ontstane geschillen of
moeilijkheden en bij beëindiging van de activiteiten. 


